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HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT (HSE)
POLICY

KEBIJAKAN KESELAMATAN, KESEHATAN KERJA DAN
LINGKUNGAN HIDUP (K3LH)

Pupuk Indonesia Holding Company and its Subsidiaries,
established a Health, Safety and Environment (HSE) Policy,
which states “Prioritizing Occupational Safety, Process Safety,
Occupational Health, and the Environment, including providing
safe and healthy working conditions, across all Company
activities in accordance with Good Corporate Governance”.

PT Pupuk Indonesia (Persero) dan Anak Perusahaan,
menelapkan Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan
Lingkungan Hidup (K3LH) yaitu "Menempatkan Keselamatan
Kerja, Keselamatan Proses, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan
Hidup, termasuk menyediakan kondisi kerja yang aman dan sehat
pada prioritas utama di seluruh aktivitas Perusahaan berdasarkan
Tata Kelola Perusahaan yang baik”.

The Board of Directors and all employees are committed to
supporting and implementing this HSE Policy within the

Direksi dan seluruh pekerja berkomitmen untuk mendukung dan
menjalankan Kebijakan K3LH ini di lingkungan Perusahaan

dengan cara:

Company through the following actions:

1. Menyusun dan meninjau ulang secara berkala sasaran 1. Develop and regularly review the targets of HSE
kinerja sistem manajemen K3LH. management system.

2. Menetapkan fungsi kerja yang bertanggung jawab untuk 2. Establish the job functions responsible for ensuring the
memastikan efektivitas implementasi program dan sistem effeclive implementation of HSE programs and the
manajemen K3LH. management system.

3. Melibatkan pekerja dalam konsultasi, partisipasi, dan 3. Engage workers in consultation, participation, and the
pengembangan budaya K3LH di Perusahaan. development of HSE culture within the Company.

4. Memenuhi peraturan perundang-undangan dan persyaratan 4. Comply with applicable laws, regulations, and other
lain yang berlaku sehubungan dengan potensi bahaya dan requirements regarding potential hazards and risks within
risiko di Perusahaan. the Company.

5. Memastikan pengelolaan aspek keselamatan kerja dan 5. Ensure proper management of both occupational safely
keselamatan proses dalam kegiatan operasi, untuk and process safety aspects in all companies’ operations fo
mencegah terjadinya kecelakaan luar biasa, sehingga prevent Major Accident Event (MAE), thereby ensuring
memastikan tercapainya kegiatan operasi yang aman, ramah safe, environmentally friendly, reliable, profitable, and
lingkungan, andal, menguntungkan, dan berkelanjutan. sustainable operations.

6. Menetapkan prioritas pengendalian risiko dan rencana aksi 6. Establish priorities for HSE risk controls and action plans
K3LH dalam mendukung efektivitas penerapan sistem fo support the effective implementation of the HSE
manajemen K3LH. management system.

7. Mencegah cedera dan kerusakan aset akibat kecelakaan 7. Prevent injuries and property damage caused by work
kerja danfatau penyakit akibat kerja sehubungan dengan related incident and/or prevent occupational disease
potensi bahaya dan risiko yang ada di tempat kerja. associated with potential hazards and risks in the

workplace.

8. Mencegah pencemaran dan dampak negatif terhadap 8. Prevent pollution and negative environmental impacts in
lingkungan pada setiap kegiatan Perusahaan. every Company aclivity.

9. Melaksanakan dokumentasi, implementasi dan pemeliharaan 9. Document, implement and maintain the HSE management
terhadap sistem manajemen K3LH. system.

10. Memberikan kemudahan pada karyawan, vendor, kontraktor, 10. Ensure easy access to employees, vendors, contractors,
dan pengunjung dalam menyampaikan dan menerima and visitors in giving and receiving information, as well as
informasi serta dalam penerapan aspek K3LH di perusahaan. in implementing HSE aspects within the Company.

11. Meninjau ulang implementasi dan kinerja K3LH secara rutin 11. Regularly review HSE implementation and performance to
untuk memastikan kepatuhan terhadap peraturan perundang- ensure compliance with applicable laws and regulations
undangan dan pemenuhan kebutuhan serta kondisi and alignment with the Company’s needs and conditions in
Perusahaan, dalam mencapai sasaran K3LH, diantaranya achieving HSE targets, including zero fatalities, LTIFR
zero fatality, penurunan nilai LTIFR, dan zero major accident. reduction, and zero major accidents.

12. Menindaklanjuti peluang perbaikan atas hasil tinjauan ulang 12. Follow up the opportunity for improvement based on the

implementasi dan kinerja K3LH

Kebijakan K3LH ini harus didukung, dipahami, dan dilaksanakan
oleh manajemen, karyawan, vendor, kontraktor, dan pengunjung
di lingkungan PT Pupuk Indonesia (Persero) dan Anak
Perusahaan sesuai dengan peran dan tanggung jawabnya di
Perusahaan.

result of the HSE implementation and performance review.

This HSE Paolicy is subject to enforcement and to be carried out
by the management, employee, vendors, contractors, and
vendors in the premises of PT Pupuk Indonesia (Persero) and
Group Companies in accordance with their respective roles and
responsibilities within the Company.

Jakarta, 28 April 2025
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